
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 

มีการกำหนดโครงสร้างให้มีอัตรากำลังสอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เมษายน-กรกฎาคม 

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
ดำรงตำแหน่งทีว่่างตามแผนอัตรากำลัง
โดยมีการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล 

จัดทำคำสั่งรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 6 ราย 
1. ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
2. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
3. นักวิชาการพัสดุ 
 

ไม่เกิน 1 เดือน 

3. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
ดำรงตำแหน่งว่าง โดยการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

จักทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จำนวน   
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่ 
1. ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
 

ไม่เกิน 3 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ที ่ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการตามโครงการหรือ
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “กฎหมายเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่น/ผู้บริหารท้องถิ่นพร้อมเทคนิค
และกลยุทธ์สำหรับการเลือกตั้งก่อนครบวาระ 
(180 วัน และ 90 วัน ) อบต.พร้อมแนวคำสั่ง
ศาลในคดีเลือกตั้งท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติว่า
ด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม” 

29-31 พ.ค.
2568 

ณ โรงแรมสกายวิว 
รีสอร์ท จ.บุรีรัมย์ 

10,000 4,900 ฝึกอบรมในระหว่างวันที่ 29-31 พ.ค.
2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้นำ
ความรู้มาปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

 

 

2 ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

9 ม.ค.2568 
ณ โรงแรมบุรีเทล 

จ.บุรีรัมย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อบรมในระหว่างวันที่ 9 ม.ค.2568 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้นำความรู้มา
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

3 ประชุมชี้แจงความรู้งานประกันสังคม ประจำปี 
2568 

7 มี.ค.2568 
ณ โรงแรมเพลา

เพลิน บูติครีสอร์ท 
จ.บุรีรัมย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อบรมในระหว่างวันที่ 7 มี.ค.2568 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้นำความรู้มา
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2569) 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ  อำเภอบ้านด่าน  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 19 19 7 12 
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 
- ประเภทอำนวยการ 5 5 - 5 
- ประเภทวิชาการ 11 11 5 5 
- ประเภททั่วไป 2 2 1 1 
2. ลูกจ้างประจำ - - - - 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 5 6 

รวมทั้งสิ้น 31 31 13 18 
 
 

 


