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การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ อบต.วังเหนือ   
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 
 
 
 

 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ของ
องค์การริหารส่วนต าบลวังเหนือ อ าเออบาานด่าน จังหวัดบุรีรัมย์  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเหนือ ไดา
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขาอบังคับที่เกี่ยวขาอง ไดาแก่ 
การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ ปฏิบัติงานตามอารกิจของหน่วยงาน (การพัฒนาบุคลากร 
การสราางทางกาาวหนาาในสายอาชีพ) การพัฒนา คุณอาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งและบุคลากร การ
ประเมินผลปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย ของบุคคลในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 ๑. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

 เป้าประสงค์  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมใหามีโครงสราาง ระบบงาน การจัดรอบอัตราก าลัง และ
การบริหารอัตราก าลังใหาเหมาะสมกับอารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด า 
เนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิอาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทน  
และมีการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง  

 กลยุทธ์  

  ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสราางองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ใหาสอดคลาอง กับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและอารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๒. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใชาเป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ดาานการสรรหาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ พัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
   ๓. เพ่ือพัฒนาศักยอาพและเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์บุคลากรของ อบต. รวมถึงบุคคลที่ท า 
คุณประโยชน์ต่อทาองถิ่นหรือชุมชน ใหามีกระบวนทัศน์วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการในการใหาบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบาานเมืองที่ดี หลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลวังเหนือ ไดาจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาศักยอาพและเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์บุคลากร ตามหลักการบริหารกิจการบาานเมืองที่ดี ของผูาบริหาร สมาชิก
สอาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจาาง องค์การบริหารส่วนต าบลวังเหนือ  อ าเออ
บาานด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี พ.ศ. 25๖6 ซึ่งในการด าาเนินการโครงการดังกล่าวไดาจัดใหามีอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ ใหากับ คณะผูาบริหาร สมาชิกสอาองค์การบริหารส่วน ต าบล และพนักงานเจาาหนาาที่        
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                ใหาสามารถปรับตัวใหาทันกับสถานการณ์ในปัจจุบัน หัวขาอการอบรมเรื่องระเบียบกฎหมายที่ 
เกี่ยวขาองต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนทาองถิ่นตลอดจนการก าากับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ทาองถิ่น  

  ชี้แจง แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเจาาหนาาที่ในการด าารงตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซึ่งเป็นการขับเคลื่อน และด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังเหนือ หลังจากประกาศ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อ
วันที่ 17 มกราคม 2566 ทั้งนี้ ก็เพ่ือส่งเสริมใหาบุคลากรยืดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการจัดอบรมการโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนวิสัยทัศน์บุคลากร ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การ

บริหารส่วนตต าบลวังเหนือ  อ าเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี พ.ศ. 25๖6 

 

 

 

 

 

 


