
1. ชื�อโครงการ : มาตรการ "สง่เสรมิการปฏิบติังานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นตําบลวังเหนือ"
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
ตามที�องค์การบริหารสว่นตําบลวังเหนือได้ประกาศใช้ประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารสว่นตําบลวังเหนือ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้
อยา่งมปีระสิทธิภาพ ทั�งนี� การฝ�าฝ�นหรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป�นการกระทําผิดทางวินัย ซึ�งมีการกําหนดขั�นตอนการ
ลงโทษตามความรา้ยแรงแหง่การกระทํา นอกจากนี� สํานกังาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี�ย
ไร และกรณกีารให้หรอืรบัของขวัญหรือประโยชนอื์�นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที�มิชอบ โดยอาศัย
ตําแหนง่หนา้ที�และไมก่ระทําการอันเป�นการขัดกันระหว่างประโยชนส์ว่นตนและประโยชน์สว่นรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร 1013.7/ว 11 ลงวัน
ที� 25 ธันวาคม 2557 ซึ�งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นควรนาํแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป�นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม
ดังนั�น เพื�อให้เกิดความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานและเป�นที�เชื�อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารสว่นตําบลวังเหนือจึงได้จัดทํามาตรการ “สง่เสริม
การปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสว่นตําบลวังเหนอื” ขึ�น เพื�อให้บุคลากรทั�งฝ�ายการเมืองและฝ�ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการ
ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความซื�อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม ไมก่ระทําการอันเป�นการขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อเป�นเครื�องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปรง่ใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที�ชัดเจนและเป�นสากล
2) เพื�อยดึถือเป�นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยา่งสม�าเสมอ ทั�งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและเป�นเครื�องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ
ขององค์การบริหารสว่นตําบลวังเหนือ เพื�อให้การดําเนินงานเป�นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3) เพื�อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป�นที�ยอมรบั เพิ�มความนา่เชื�อถือ เกิดความมั�นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั�วไป ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสีย
4) เพื�อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ�ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อ
ตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลําดับ
5) เพื�อป�องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชนที์�อาจเกิดขึ�น รวมทั�งเสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน
4. กลุ่มเป�าหมาย

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั�วไป 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนมุัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ
2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชอ่งทางในการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมสําหรับบุคคลในองค์กรและสาธารณชน
3) ประสานงานบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที�กําหนด
4) ดําเนนิการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมเพื�อใช้เป�นค่านยิมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป�นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อื�นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที�กําหนด
5) ดําเนนิการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์เกี�ยวกับประมวลจรยิธรรม เป�ดเผยเป�นการทั�วไปแก่สาธารณชนให้มีสว่นรว่มรับรู้และรว่มติดตามตรวจสอบ (ตาม
ประกาศคณะกรรมการข้อมลูขา่วสารของราชการ เรื�อง กําหนดให้ข้อมูลขา่วสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปรง่ใสและตัวชี�วัดความโปรง่ใสของหนว่ยงาน
ของรฐัเป�นข้อมลูขา่วสารที�ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ�ง (8) แหง่พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม
แนวทางและรูปแบบที�กําหนด)
6) ประเมนิและติดตามผลการดําเนินการ
7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 1
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

สํานกัปลัด
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มกีารเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรม อยา่งน้อย 3 ชอ่งทาง
2) คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั�วไป มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลวังเหนือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบรหิารสว่นตําบลวังเหนอื (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

https://nacc.go.th/


ภาพกิจกรรมมาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังเหนือ 

 

 

 

 

 


