
1. ชื�อโครงการ : โครงการสง่เสรมิการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื�อป�องกันการทจุรติ
2. หลักการและเหตผุล/ที�มาของโครงการ
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบรหิารจัดการที�ดี (Good Governance) เป�นหลักสําคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปรง่ใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ รวมทั�งเป�นการเสรมิสร้างจิตสํานกึในการทํางานและความรบัผิดชอบต่อหน้าที�ของตนเอง นอกจากนี� ยังต้องมีการสง่เสริมคุณธรรมและ
จรยิธรรมเพื�อให้สามารถปฏิบติังานรว่มกันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และนําไปสูก่ารพัฒนาองค์กรอยา่งต่อเนื�อง อีกทั�งสามารถแก้ป�ญหาความขัดแย้งภายใน
องค์กรได้อีกด้วย จากสภาพป�ญหาการทุจรติคอร์รปัชันที�เป�นป�ญหาเรื�อรังที�มีสว่นบั�นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป�นอยา่งยิ�งที�จะต้องมี
การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการทุจริตอยา่งจรงิจัง เพื�อทําให้ป�ญหาการคอร์รปัชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที�สุดนั�น ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับ
ทุกภาคสว่นไมว่่าจะเป�นภาคสว่นการเมอืง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยา่งเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั�งปลูกจิตสํานึกของคนไทย
รว่มต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี�ยนแปลงค่านยิมไปในทิศทางที�ไมเ่อื�อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน
ดังนั�น เพื�อประโยชน์ในการบรหิารราชการขององค์การบรหิารสว่นตําบลวังเหนือ จึงจัดทําโครงการสง่เสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื�อป�องกัน
การทุจรติขึ�น
3. วัตถปุระสงค์

1) เพื�อให้ผู้บรหิารท้องถิ�น และบุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบลวังเหนอืมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
2) เพื�อให้ผู้บรหิารท้องถิ�น บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นตําบลวังเหนอืมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมชิอบ (Anti Corruption) และมีค่านยิมในการต่อต้านการทุจรติ
3) เพื�อให้ผู้บรหิารท้องถิ�น บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นตําบลวังเหนอืมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนํา
ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้
4) เพื�อให้ผู้บรหิารท้องถิ�น บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นตําบลวังเหนอืสามารถนําองค์ความรู้หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กร
ได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ
4. กลุ่มเป�าหมาย

ผู้บรหิารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานขององค์การบรหิารสว่นตําบลวังเหนือ 38 คน
5. วิธดํีาเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื�อขออนมุติัจากผู้บริหารท้องถิ�น
2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ที�เกี�ยวข้อง เพื�อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) จัดทํากําหนดการ
4) ประสานงานกับบุคคลและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป�าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
5) จัดฝ�กอบรมตามกําหนดการ
6) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 2
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใ่ช้งบประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

สํานกัปลัด
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

ผู้บรหิารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนักงานขององค์การบรหิารสว่นตําบลวังเหนือ ที�เข้ารับการอบรม ผา่นการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90
(ทดสอบความรูผ้า่นระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออนไลน์ https://ggde.nacc.go.th)
ผลลัพธ์

1) ผู้บรหิารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนกังานขององค์การบรหิารสว่นตําบลวังเหนือนําหลัก ธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทํางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
(สํารวจโดยใช้แบบประเมนิติดตามผล)
2) ผู้บรหิารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนกังานขององค์การบรหิารสว่นตําบลวังเหนือ รว่มต่อต้านการทุจริต (สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล)
3) ผู้บรหิารท้องถิ�น สมาชิกสภาท้องถิ�น พนกังานขององค์การบรหิารสว่นตําบลวังเหนือ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการ
ดําเนนิชีวิตได้ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
หมายเหตุ

  ป�ด

สํานักพัฒนาและสง่เสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช.

https://nacc.go.th/


ภาพโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังเหนอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


